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Ozet

Bilgisayar Teknolojileri Béliimii i¢in hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
ile meslek yiiksekokulumuzun gii¢lii ve gelismeye acgik yoOnlerini tanima ve iyilestirme
siireclerine katki saglamak amaclanmaktadir. Bu baglamda hazirlanan bu BIDR’de;
boliimiimiiziin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, kurumun genelinde ve siiregler
bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, kurumun i¢ kalite
giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu 2023 yili 6zelinde

aciklanmustir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Boliim Bagkami Adi Soyadi: Ogr. Gor. Ibrahim Halil Unliik
Boliim Baskam E-posta: ih.unluk@alparslan.edu.tr

Boliim Baskam Telefon: 0 (436) 249 25 14

Kalite Komisyonu Baskam: Ogr. Gor. Ibrahim Halil Unliik
Kalite Komisyonu Bagkam E-posta: ih.unluk@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 0 (436) 249 25 14

Yiiksekokul Sekreteri Adi Soyadi: Serdar Cafer KARAKAYA
Yiiksekokul Sekreteri E-posta: c.karakaya@alparslan.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri Telefon: 0 (436) 249 2503

2. Tarihsel Gelisim

Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun 23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayih
karar1 dogrultusunda [G.1]; Yiiksekogretim Kurulunun 25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan
kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayil1 kanunla degisik 7'nci maddesi d/2 fikras1 uyarinca
kurulan Meslek Yiiksekokulu; 2007 yilinda Mus Alparslan Universitesi'nin (MAUN)
kurulmasiyla, MAUN Meslek Yiiksekokulu 26/07/2012 tarihinde Bilgisayar Teknolojileri


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107850307

Boliimiinde [G.2] Bilgisayar Programciligi Programini agilmis olup aymi yil egitim 6gretim
hayatina baslamistir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii biinyesinde heniiz 6grenci alimina
baslamayan Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon Programi olarak toplamda 2 program
bulunmaktadir [G.3]. Boliimde bir aktif programda; 5 akademisyen ve aktif 6grenci sayisi 217

olan o6rgiin egitim olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

BOLUME BAGLI PROGRAMLAR

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
1- Bilgisayar Programciligi Programi

2- Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon Programi

3. Misyon

Bilgi islem teknolojileri alaninda ilgili kavram ve terminolojiyi 6grenmis ve 6ziimsemis, bu
sektorde ihtiya¢ duyulan yeni sistemleri tantma ve uygulama kabiliyetine haiz, yazilim ve
donanimda ortaya ¢ikacak sorunlar1 ¢ézebilecek, yeni yazilimlar iiretebilecek yeteneklere sahip,
sektoriin ihtiyaclarini hizl bir sekilde karsilayabilecek donanimli, ¢alisir durumda bulunan bilgi
islem sisteminin bakim, onarim ve igletmesini yapabilecek birikimi olan, kalite giivence de dahil
olmak iizere is hazirlama, tasarim ve isletim sistemlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik
elemanlar yetigtirmektir.

4. Vizyon

Matematik, fen bilimleri ve alanlar1 ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen,
sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri gergeklestiren ve ¢Oziim Onerileri
gelistirebilen bireyler yetistirmek. Alamn ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli yazilim ve donanim
yeterliliklerine sahip programlamay1 yapabilen, web tasarimi yeterlilikleri olan, her tiirli grafik
- animasyon ve masa listii programlarini bilen ve uygulayan diger teknikleri, araglart ve bilisim
teknolojilerini  belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastig
ongoriilmeyen problemlere ¢6ziim lretebilen, calisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya
bireysel calisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip teknik elemanlar yetistirmek.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve
mesleki etik bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i sagligi ve ¢evre koruma bilgisi
ve bilincine sahip, sanayi ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine

yonelik uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmektir.


http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3401
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5866

Temel Degerler
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii,
* Hosgoruyl,
* Etik degerlere bagliligi,
+ Katilimeiligy,
* Seffaflig,
* Hesap verebilirligi,
» Akademik diisiinceyi ve ozglrligi,
* Sosyal sorumlulugu,
* Girisimciligi,
* Yenilikgiligi,
* Yasam boyu 6grenmeyi,
* Teknolojik geligsmeleri yakindan takip etmeyi,
« Uretkenligi,
ilke edinmistir.

Kanitlar
[G.2] Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Hakkinda

|G.3] Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Programlari
[G.1] Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri YOK Atlasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii olarak {iniversitemizin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi dogrultusunda kurumun i¢ ve dis
kalite glivence sistemi, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeli, liderlik ve i¢ kalite

gilivence mekanizmalari olusturulmustur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine [(3) A1.1.1] bagh olarak egitim-6gretim faaliyetine devam
eden Bilgisayar Programciligi Programi yonetim modeli ve idari yapist Resmi Gazete’de
yayimlanan 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne goére belirlenmistir [(3) A.1.1.2]. Bu ¢er¢evede boliim baskani, her donem
boliimde gorev yapan Ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlar: ile donem basinda ve donem
sonunda olmak {izere en az iki kez degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilara ilgili
konu bagliklar1 ve glindem maddeleri ele alinarak degerlendirmeler yapilmakta ve bunlarla ilgili
belgeler kayit altina alinmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun olarak dncelikle boliim baskanligi

ve sonrasinda Yiiksekokul Miidiirliigii {izerinden isleyis saglanmaktadir [(3) A.1.1.3]. is akis
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stirecleri ve gorev tanimlar1 [A.1.1.4] ile ilgili donem iginde yapilan toplantilarla (danismanlarin
ogrencilerle yaptig1 toplantilar, boliim baskaninin yaptigi birim toplantilari) birimde bu isleyis
saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi tizerinden saglanmaktadir [A.1.1.5]. Tiim bu

stiregler birim i¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir [A.1.1.6]. (3)

Kanitlar

(3) A.1.1.1 MAUN Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

(3) A.1.1.2 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
(3) A.1.1.3 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.4 MAUN Akademik Birimler Gorev Tanimi Formu
(3) A.1.1.5 MAUN 2021-2025 Stratejik Plam Hazirlama
Kilavuzu

(3) A.1.1.6 MAUN Kalite Giivence Yonergesi
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A.1.2. Liderlik

Mus Alparslan Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde kalite
giivence sistemi kiiltiirii olusturulmaya c¢alisilmakta ve ¢alismalar yiiksek bir motivasyonla
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Boliim yonetimi bu siireci etkin bir liderlik yaklasimiyla
yonetmektedir. Tiim ¢aligmalar koordinasyonlu bir sekilde ve is birligi ile yiiriitilmektedir.
Olusturulan komisyonlar cergevesinde yetki paylasimi ile ¢aligmalar yiiriitiilmekte, birimin
kalite siirecleri ile ilgili is ve islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin
siav ve ders programlarinin hazirlanmasi noktasinda boliim baskanligi, ihtiyag duymasi halinde
ogretim gorevlilerinden destek alarak siireci yiirlitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik
komisyonlarinda yine bolim baskani koordinasyonunda birimdeki oOgretim tdyeleri ve
gorevlilerinden [(3) A.1.2.1] yardim alinmaktadir. Siire¢ yiiksekokul midiirliigii ile koordineli
bir sekilde yiiriitilmektedir. Gerektiginde idari birimlerden [(3) A.1.2.2] destek alinmaktadir.
Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiirlinlin igsellestirilmesi i¢in c¢aligmalar devam

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kamitlar

(3) A.1.2.1 MAUN Bilgisayar Teknolojileri Boliimii idari Personel
(3) A.1.2.2 MAUN Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Akademik Personel

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
yonetim c¢aligmalar1 devam etmektedir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler

dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere caligmalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir. (1)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Boliimdeki biitiin ¢aligmalar1 programlar ile is birligi i¢inde yiiriitiilmekte, gerektiginde

Midiirliik kalite komisyonu ile goriismeler yapilmaktadir [(3) A.1.4.1]. Alinan kararlar,
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akademik personele Boliim/program bagkanliklar iizerinden resmi yazi ile elektronik belge

sistemi [(3) A.1.4.2] (EBYYS) iizerinden bildirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olarak ytriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

(3) A.1.4.1 MAUN Teknik Bilimler MYO Kalite Giivencesi
Sistemi Organizasyon Semasi
(3) A.1.4.2 MAUN Elektronik Belge Yonetim Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetler ile ilgili glincel bilgiler birimin [(3) A.1.5.1] ve tiniversitenin
web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir [(3) A.1.5.2]. Birim web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur [(3) A.1.5.3]. Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini
giivence altina alma yontemi birim faaliyet raporlar ile saglanir. Birimin hesap verebilirlik ve
seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar, web sayfamizda tiim c¢alismalarimiz ve

kamuoyunun dikkatine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir [(3) A.1.5.4]. (3)

Kamtlar:

(3) A.1.5.1 MAUN Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
(3) A.1.5.2 MAUN Teknik Bilimler MYO Duyurular
(3) A.1.5.3 MAUN Teknik Bilimler MYO Haberler
(3) A.1.5.4 MAUN Teknik Bilimler MYQO Youtube
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin, Misyon ve vizyonu tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir. Bolim olarak tanimlanmis misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri bulunmaktadir.
Boliimiimiiz, 6grenci memnuniyet anketi ve mezun veri tabani ile 6grencilerimize ait bilgileri

saglamaktadir.

Misyon

Bilgi islem teknolojileri alaninda ilgili kavram ve terminolojiyi 6grenmis ve 6ziimsemis, bu
sektorde ihtiya¢ duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama kabiliyetine haiz, yazilim ve
donanimda ortaya ¢ikacak sorunlar1 ¢dzebilecek, yeni yazilimlar iiretebilecek yeteneklere sahip,
sektoriin thtiyaclarini hizl bir sekilde karsilayabilecek donanimli, ¢alisir durumda bulunan bilgi
islem sisteminin bakim, onarim ve isletmesini yapabilecek birikimi olan, kalite giivence de dahil
olmak tiizere is hazirlama, tasarim ve isletim sistemlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik

elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Bilgisayar Teknolojileri Bolimiimiiz [(3) A.2.1.1], 6grencilere gliglii bir teknik temel saglarken,
ayni zamanda takim g¢alismasi, problem ¢6zme ve liderlik becerilerini de gelistirmelerini
desteklemektedir. Ogrencilerimizin endiistrideki degisimlere Uyum saglayabilecekleri ve
karmasik projeleri basariyla yonetebilecekleri bir ortamda yetismelerini sagliyoruz.

Ogrencilerimize sektdriin gereksinimlerini karsilayacak ve gelecegin rayl sistemlerine katkida

bulunacak sekilde yetkinlikler kazandirmay1 amaglamaktadir.

Temel Degerler
-Kurumsallagsmis toplam kalite anlayisini benimseme,
-Yeniligi tesvik etme ve stirekli ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
-Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,
-Toplum ile barisik olma ve paydaslar ile is birligini gelistirme,
-Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

-Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme


http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3401

Hedefler
-Hedefimiz, yetistirip mezun ettigimiz 6grencilerin, istihdam edilmek iizere kamu ve 6zel

sektor kurum, kuruluslar tarafindan aranmilir niteliklerde olmasini saglamak.

-Bilim ve bilime dayali teknolojilerin hizla gelisimi bireyin basar1 ve yasamini biiyiik 6l¢iide
etkilemektedir. Bunun i¢in okulumuz 6grencilerini gelisen teknoloji ve bilgileri ¢ok iyi

kullanabilen bireyler haline getirmek.

-Ulkemiz ve bdlgemiz gereksinimleri ve gelisimi dogrultusunda bilimsel diisiinceye sahip,
etik degerleri 6ztimsemis, diinya gergeklerinin farkinda, hayat boyu 6grenmenin 6nemini

benimsemis, yaratici potansiyeli olan arastirici ve uygulayici ara elemanlar yetistirmek.

-Okulumuz mezunu olmanin, istihdam igin aranilan ve pozitif bir tercih sebebi haline gelmesi

ve bu dogrultuda okulumuzun mesleki alanda 6ncii bir egitim kurumu halini almasidir.

Bolimiimiize ait kalite politikasi, tim paydaglara duyurulmus olup is birligi halinde
yuriitiilmektedir. Kalite politikamiz cercevesinde Ogrenci odakli yaklasim, problem ¢ozme
stratejileri, zaman yonetimi uygulamalari, paydas goriismeleri, gelisim seminerleri ve personel
degerlendirme toplantilar1 kalite uygulamalarimiza Ornek olarak sunulabilmektedir.
Bolimiimiiz yaptigi uygulamalarin ~ degerlendirilmesinde paydas goriisleri, 6grenci
memnuniyeti, akademik faaliyet raporlart gibi kriterleri kullanarak kalite giivence siirecini
izlemektedir. Bolimiiz olarak paydas goriisleri, toplumsal beklenti ve ihtiyag, bilgide ve
teknolojide meydana gelen degisim gibi siire¢lerden dolayr misyon ve vizyonunda donem
giincellemeler yapmaktadir. Birim faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda stratejik
hedeflerin gerceklesme diizeyi, tyilestirmeler, gergeklestirilemeyen hedefler

degerlendirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

(3) A.2.1.1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Hakkinda

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri
Bolimii igin halihazirda mevcut bir stratejik plan bulunmamaktadir. Ancak Teknik Bilimler
MY O stratejik plani [(3) A.2.2.1] ile uyumlu olacak sekilde birimin hazirlik ¢alismalar: devam
etmektedir. 2021-2025 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve 6gretim
kalitesinin vyiikseltilmesi ve gelecekte daha yenilik¢i bir kurum olmasi amag olarak
benimsenmistir. Bu plan ile meslek yiliksekokulumuzun mevcut durumu ve imkanlari ortaya
koyulurken, bir yandan da bu durum ve imkéanlardan hareketle, oniimiizdeki 5 yillik [(3)
A.2.2.2] siiregte hedeflenen gelisim seviyesine ulasmak amaglanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: Boliime 6zel stratejik plan su an i¢in bulunmamaktadir fakat kurumun
biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalari vardir. (3)

Kamtlar

(3) A.2.2.1 MAUN 2021-2025 Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu
(3) A.2.2.2 MAUN Yillara Gore Faalivet Raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii performans ydnetimi ¢alismalar1 “Mus Alparslan Universitesi
Ogretim  Uyesi Kadrolarma  Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi” kapsaminda
degerlendirilmektedir [(4) A.2.3.1]. Ayrica bu yonerge igerisinde yer alan “Tablo 2. Akademik
Faaliyetler i¢in Puan Tablosu” kapsaminda performans degerlendirmelerine gére her yil
ogretim tlyeleri ve 6gretim elemanlarinin performanslarinin degerlendirmeleri yapilmakta,

atama islemleri bu cercevede gerceklestirilmektedir. Universitemizin kalite yonetim sistemleri
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kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri, Kalite Komisyonu bagli alt komisyonlar
araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi gereken tamimli performans
gostergeleri ile amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede, devam eden ya da tamamlanmig
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne dl¢giide sagladig1 ve karar alma siirecine ne 6l¢iide
katkida bulundugu belirlenmektedir. izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli goriilen
durumlarda iyilestirme karar verilmektedir. Izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak ig
degerlendirmeler ve yonetimi goézden gegirme siirecleri etkin olarak uygulanmaktadir.
Universitemizin izledigi performans gostergeleri igerisinde yer alan, siireg performans
gostergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmis ve bu gostergeler kalite
yonetim sistemimizin gézden gec¢irme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi gdzden
gecirme toplantilari, damigman degerlendirmeleri ile siire¢ yonetim komisyonunda
izlemektedir. Ayrica, birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir. Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil birimimizdeki 6gretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yayimlar ve projelerle ilgili bilimsel faaliyetleri hakkinda
veriler toplanarak akademik faaliyet raporlari hazirlanmakta ve yil sonunda akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir [(4) A.2.3.2]. Ayrica farkli Giniversitelerde yliksek lisans
ve doktora yapan dgretim elemanlarinin gérev aldigr arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak

genel performanslari hakkinda fikir edinilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir. (4)

Kanitlar

(4) A.2.3.1 MAUN Ogretim Uvesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
(4) A.2.3.2 MAUN Teknik Bilimler MYO Stratejik Plan

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgisayar Teknolojileri Béliimiimiiz elektronik bilgi yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar
iizerinden yiiriitmektedir. Kullamlan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi [(4) A.3.1.1],
Personel Bilgi Sistemi [(4) A.3.1.2] ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS).

Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve 6gretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri
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elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun olan Ogrencilerimiz sistemden diploma
sorgulamasini ¢evrimigi olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde dgretim elamanlar
her tiirlii ders islemlerini elektronik olarak isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan
verilerle 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve dgretim
faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir. Universitemizde kullanilan
otomasyon e-Devlet [(4) A.3.1.3] ile biitiinlesik hale getirilmistir. Bu sayede 6grencilerimiz
Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt yapisini kullanarak kimlik dogrulama
yapmaya baslanmuslardir. Ogrencilerimiz &grenci belgelerini ve transkriptlerini e-Devlet
iizerinden kolaylikla alabilmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuz personelleri ile ilgili akademik
ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemiz Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 (4) [A.3.1.4] tarafindan idare edilen web sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde
calisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre
edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim yazismalar EBYS ve kurumsal e-mail iizerinden
yuriitiilmektedir. EBYS’deki yazigsmalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir.
Boylece geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde
de tiim personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler agik olup
iiniversite personelinin ulasilabilir olmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)

Kamitlar:

(4) A.3.1.1 MAUN Ogrenci Bilgi Sistemi

(4) A.3.1.2 MAUN Personel Bilgi Sistemi

(4) A.3.1.3 MAUN e-devlet Erisimi

(4) A.3.1.4 MAUN Bilgi islem Daire Baskanhg

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Boliimde Teknik Bilimler MYO’ya bagli olarak insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
siirecler bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari planlamasi, organizasyon
semasinda yer alan kadro ve pozisyonlara gore yapilmaktadir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Bu kapsamda akademik yiikseltme kriterleri
giincellenmis, ilk atama ve yeniden atama siireclerinde kullanilmaktadir. Akademik ve idari
personelin ydnetimi yasal kanunlara (2547 ve 657 sayili kanunlar) gore saglanmaktadir. Insan

kaynaginin etkinligini saglamaya yonelik olarak ise yeni baslayan personele oryantasyon egitimi
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yapilmaktadir. Kurumumuzca her yil diizenli olarak ¢alisan (akademik ve idari) memnuniyeti

anketleri ve anket sonuglar1 web sitemizde yayimlanmaktadir [(3) A.3.2.1].

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir. (3)

Kamitlar:

(3) A.3.2.1 MAUN Kalite Koordinatorligii Anketler

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimde kendine 6zgii bir gelir kalemi bulunmamaktadir. Genellikle iist yonetim iizerinden
gelir siirecleri yoOnetilmektedir. Birimde harcama yetkilisi miidiirdiir. Bu sebeple mali
kaynaklarin yonetimi, yetki ve sorumlulugu miidiire aittir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin
yonetimi taginir kayit yetkilisi olan yliksekokul ayniyet yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol

yetkilisi olan yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir [(3) A.3.3.1].

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmamaktadir. (1)

(3) A.3.3.1 MAUN Rektorliigii Mevzuat Listesi

A.3.4. Siirec Yonetimi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan
stireclere liderlik yapmaktadir [(3) A.3.4.1]. Siireg sahipleri olarak Miidiir, Miidiir yardimcilari,

Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (3)

Kanitlar

(3) A.3.4.1 MAUN Teknik Bilimler MYO Kalite Giivencesi
Sistemi Organizasyon Yapisi

A.4. Paydas Katilim

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii olarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kalite yonetim
sistemine paydaslarm katilimi, Paydas iliskileri Yonetimi Prosediirii ile tanimlanmis ve Paydas

[ligkilerinin Y®netimi siireci ile yonetilmektedir. Egitim dénemi baslangicinda paydas toplantilari,
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ogrenci temsilcilerinin yonetim kurulu ve kalite komisyonlarina katilimi, paydaslardan geri
bildirimlerin alinmasi, memnuniyetlerine yonelik c¢alismalar, ilgili prosediire ve siirece gore
yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, &grenci
temsilcilerinin yonetim kurulu ve kalite komisyonlarina katilimi, memnuniyet sistemimiz igerisinde
geri bildirim almaya yonelik araglar, 6grenci bulusmalar1 ve 6grenci memnuniyet anketleri ile
saglanmaktadir. Calisanlarimizin katilimi ise birim kalite komisyon {iyelikleri, alt komisyon
iiyelikleri, ¢aligma gruplari, memnuniyet sistemimiz igerisinde geri bildirim almaya yonelik araglar
ve c¢alisan memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme
siireglerine katilimi ise paydas toplantilari, paydaslar ile yapilan cesitli etkinlikler ve paydas
memnuniyet anketleri ile

Saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine yonelik

bilgilendirilmeleri, toplantilar ve web sayfalar1 ile saglanmaktadir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

I¢ paydaslarin [(2) A.4.1.1] ve dis paydaslarm [(2) A.4.1.2] karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi
ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Boliimde kalite glivencesi, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

(2) A.4.1.1 MAUN Bilgi islem Daire Baskanhgi i¢ Paydas Calismalari
(2) A.4.1.2 Teknik Bilimler MYQO Dis Pavdas Calismalari
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir [(3)

A.4.2.1], 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Boliim genelinde 6grenci geri bildirimleri danigman toplantilari ile (her

yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir. (3)

Kamtlar:

(3) A.4.2.1 MAUN Dilek Kutusu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii agildigi tarih itibariyle her yil diizenli olarak mezun
vermektedir. Universite kariyer merkezi mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,

degerlendirilmekte, kurum geligsme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi [(3) A.4.3.1]

uygulamalar1 vardir (3).

Kamtlar:

(3) A.4.3.1 MAUN O@grenci Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii tabii oldugu TBMYO’un temel amaglarindan, biri egitim ve
arastirmada uluslararasilagmada miikemmelligi saglamaktir. Bundan dolay1 uluslararasi
taninirligr saglamak icin egitim programlarini, ders yeterliliklerini ve 6grenme ¢iktilarini
Bologna Siireci'ne uygun olarak tasarlamistir. TBMYO sundugu tiim programlarda Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmistir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii olarak tiim ders
kredi sistemi de Avrupa Kredi Siirecine uygun olarak diizenlenmistir. Buna ek olarak Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun akademik-idari personelinin ve 6grencilerimizin Erasmus
[(3) A.5.1] gibi uluslararasi egitim-6gretim ders alma-verme faaliyetleri mevcuttur. Bolimiimiiz
olarak 2022-2023 Egitim ogretim yilinda herhangi bir 6grencimiz Erasmus [(3) A.5.2]
programindan faydalanmamistir fakat oniimiizdeki Egitim-Ogretim donemleri i¢in hem

akademik hem de 6grenci bazinda Erasmus planlama yapilmasi diisiiniillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir (3).
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Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Kanitlar:

(3) A.5.1 MAUN Erasmus Personel Hareketliligi ile Ilgili Belgeler
(3) A.5.2 MAUN Erasmus Ogrenci Hareketliligi ile Tlgili Belgeler

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermekte olan Uluslararas: iliskiler Birimi, kurum ici
akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde uluslararasi platformda danigsmanlik ve
koordinasyon hizmeti vermektedir [(3) A.5.1.1]. Bilgisayar Teknolojileri Bolimi Teknik
Meslek Yiiksekokulumuza bagli olarak akademik-idari personelinin ve Ogrencilerimizin
Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi egitim-0gretim faaliyetlerine katilim islemleri
Uluslararasi Iliskiler Ofisince yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birim, iiniversitemizde Erasmus-+,
Mevlana vb. uluslararast egitim-6gretim faaliyetlerine katilimin arttirilmast amaciyla
uluslararas1 diizeyde ikili anlagmalar ve tanmitim faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bununla
birlikte uluslararast degisim programi kapsaminda yapilan protokoller ve is birlikleri

kapsaminda 6grenci ve 0gretim elemant ile idari personel hareketlilikleri yiriitilmektedir [(3)

A.5.1.2].

* Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir (3).

Kanitlar
(3) A5.1.1 MAUN Erasmus

(3) A5.1.2 MAUN Erasmus Birim Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir [(3) A.5.2.1].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimde béliimler arasi denge

gozetilerek yonetilmeye calisiimaktadir (3).

Kamtlar:

(3) A.5.2.1 MAUN Erasmus Hibe Destegi Miktari ve Siireleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansti

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir [(2) A.5.3.1].

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis olmasa da uluslararasilagsma faaliyetleri

bulunmaktadir (2).

Kamitlar:

(2) A.5.3.1 Maun Erasmus Hareketlilik Sayilari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii biinyesinde yer alan tiim programlarin yeterlilikleri, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu goz dniine alinmaktadir. I¢ ve dis
paydas analizleri, bolgenin ihtiyaclari, ulusal ve uluslararasi raporlar, gilincel gelismeler ve
tasarlanan programlarin siirdiiriilebilir olmas1 durumlar dikkate alinarak, program tasarimlari onay
ve glincellemeleri ilgili birimler tarafindan gergeklestirilmektedir. Egitim programlarinin onay1 ve
gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim 6gretim donemi baglamadan
once sirasiyla birim kurulu kararlar1 ve iiniversite senatosu onay1 ile yapilmaktadir. Bologna bilgi
paketinde [(4) B.1.1.1], yiiksekokulumuzda verilen her bir ders i¢in egitim-6gretim etkinliklerini
iceren bilgiler hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler diizenli olarak
giincellenmektedir. Bologna siirecine ait bilgiler Universitemiz ve ilgili birimlerin web sayfalarida

yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

(4) B.1.1.1 MAUN Oérenci Bilgi Sistemi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin egitim amaclart Bologna bilgi sisteminde [(3) B.1.2.1] yer almaktadir.
Programlardaki yeterliklerin kabul kosullari, bir iist kademeye gecis, mezuniyet kosullari,
program ¢iktilari, istihdam olanaklari, ders program yeterlikleri ve ders ¢iktilan iligkileri

TYYC- ders program yeterlilikleri iliskilerine yonelik ayrintili bilgi yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir. (3)
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Kanitlar

(3) B.1.2.1 MAUN Ogrenci Bilgi Sistemi Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii Bologna

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilart ile Uyumu

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii program yeterlilikleri ve ders bilgi igeriklerine Bologna
sitesinde yer vermektedir. Bu baglamda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) [(3) B.1.3.1] kapsaminda programda yer alacak ders ve etkinliklerin 6grencilerin bilgi

ve beceri yeterliklerine katki saglayacak diizeyde olmasina itina gosterilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. (3)

Kanitlar

(3) B.1.3.1 Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamalar1 6grencinin is yiikiinii okul i¢i ve okul
disinda yapacaklart her tiirlii is ve etkinlikler géz oniinde bulundurularak belirlemektedir.

Ogrencinin hesaplanan is yiikii Ogrenci Bilgi Sistemine [(3) B.1.4.1] yiiklenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur. (3)

Kanitlar

(3) B.1.4.1 MAUN Ogrenci Bilgi Sistemi Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii Bologna
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B.1.5. Program Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii programinin giincellenmesi ve gozden gegirilerek yenilenmesi
ogretim elamanlarinin katildig: ilgili kurullarda gerceklestirilir. Birim, 6gretim programlarini
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmig, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek
ozelliktedir.

Ogrenci anketleri ile ilgili birimin fiziki yapisi, donanim, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine
ulasim imkanlari, 6grencilerin akademik/idari personel iliskileri, programla ilgili akademik ve
sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlari ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina
iliskin goriisleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden toplanmaktadir [(3) B.1.5.1]. Toplanan bilgiler
ilgili birim ve {iniversite iist yonetimi tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve
giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglarina gore program yapilarinin ve miifredatin goézden gegirilmesi ve
giincellenmesi, ilgili boliimlerin teklifi ile degerlendirilmektedir.

Akademik kurullarda alinan kararlar neticesinde programlarda gerekli degisiklikler yapilarak
web sayfasinda, otomasyon sisteminde ve ilan panolarinda tiim paydaslarin dikkatine

sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir. (3)

Kanitlar

(3) B.1.5.1 Teknik Bilimler MYO Paydaslar Hakkinda

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Béliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri her y1l Universitemiz senatosu tarafindan ilan edilen
akademik takvim gergevesinde yiiriitiillmektedir [(3) B.1.6.1]. Egitim-6gretim faaliyetleri amag
ve hedeflere uygun bir sekilde birim idaresi ve bolim baskanliklarinin y6netiminde
yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim siireglerinin [(3) B.1.6.2] yonetimine iliskin gorev ve
sorumluluklar ilgili mevzuatta tanimlanmistir. Birimde istthdam edilen akademik ve idari

kadronun destekleri egitim-0gretim faaliyetleri ile siirdiiriilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Boliimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis olan ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir. (3)

Kanitlar
(3) B.1.6.1 MAUN Rektorliigii Mevzuat Listesi
(3) B.1.6.2 MAUN Akademik Takvim

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci
odaklidir. Program yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri [(3) B.2.1.1] vb. egitim ve 6gretim
ile ilgili kararlarda Ogrenci merkezli ve verimlilik esasmna gore ylriitiilme c¢abasi

gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Bilgisayar Teknolojileri Bolimiinde 6grenci merkezli dgretim yontem

teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

(3) B.2.1.1 Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Ders Programlar1 Hakkinda

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii misyon ve vizyonu temelinde 6grenci merkezli bir 6gretim
anlayis1 sergilenmektedir. Cagdas kuram ve modeller temelinde 6grenciyi merkeze alan strateji,
yontem, teknik ve 8lgme-degerlendirme uygulamalarina yer verilmektedir. Ogretim siirecinde
ogrencilerin aktif katilimin1 saglamak i¢in; proje tabanli 6grenme, tasarim temelli 6grenme,
problem ¢6zme, deney, gozlem, gezi, soru-cevap, tartisma ve gosterip yaptirma gibi 6gretim
yontemleri siklikla kullanilmaktadir [(3) B.2.2.1]. Ayrica dgrencilerimize mesleki anlamda
bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulama imkanlari da taninmaktadir. Bilgisayar
Teknolojileri Bolimde uygulamali dersler i¢in laboratuvar imkani sunulmaktadir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 6grencileri genel olarak kirsal kesimden gelmektedir.
Ogrenciler teknolojiye ulasma ve teknolojiyi kullanma agisindan olduk¢a dezavantajli
durumdadirlar. Bu 06grencilerin  magduriyetini gidermek amaciyla hem Ogretim
uygulamalarmin  hem de Olgme ve degerlendirme yontem ile yaklasgimlarinin

cesitlendirilmesine azami derecede dikkat edilmektedir.
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Ogrencilerin basar1 durumlar1 Bologna siirecinde belirtilen 6lgme ve degerlendirme kriterlerine
gore degerlendirilmistir [(3) B.2.2.2]. Buna goére bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basari notu ile
belirlenir. Bagar1 notu; uygulamali ¢alismalar, yariyil igi, yariyil/yilsonu ve biitiinleme
smavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf

sistemi kullanilmaktadir.

Yeni kaydolan 6grencilere boliim baskanlig: tarafindan danigman 6gretim eleman1 atanmakta
ve ogrencinin mezuniyetine kadar bu danisman &gretim elemani “Ogrenci Danismanlik
Yonergesi” gercevesinde dgrencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilerden gelen talepler ile
ogretim elemanlarinin boliimler hakkindaki goriisleri bolim kurulunda tartisiimaktadir. Bu
sayede Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin  goriisleri dikkate alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ayrica boliim baskani ve danismanlarin 6grenci goriismeleri belli

araliklarla gerceklestirilip kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Bolim genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Olgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

(3) B.2.2.1 Bilgisavar Teknolojiler Boliimii Teknik Gezi
(3) B.2.2.2 MAUN 2023 Yili Performans Programi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri

Boliimii 6grenci kabulii; Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavina (YKS), yatay gegis sartlarina,

ogrenci degisim programlarma (FARABI) veya Universitemiz &n lisans ve lisans dzel 6grenci

yonergesine bagli olarak yapilmaktadir. Birimimizde 6grencilerin baska kurum/programda

almis olduklar1 dersler ile kazanilmig kredilerin taninmasi islemleri, Bilgisayar Teknolojileri

boliim/program intibak komisyonlar1 tarafindan Mus Alparslan Universitesi On Lisans

Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesine gére yapilmaktadir [(4) B.2.3.1].

2023 yil1 igerisinde birimimize kayit yaptiran 6grencilerin sayisal bilgileri asagida sunulmustur

[(4) B.2.3.2].

Tablo. 2023-2024 Teknik Bilimler M.Y.O. Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine Kayit
Yaptiran Ogrenci Tablosu

Boliimler

Ogrenci Sayisi

Yatay Gecis Ek 1

Bilgisayar Teolojileri Bolimii

55
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kanitlar

(4) B.2.3.1 MAUN On lisans & Lisans Diizeyi Yatay Gecis Esaslar1 Hakkinda
(4) B.2.3.2 MAUN Yiiksekodretim On lisans Girdi Gostergeleri

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiiz tiim programlarinda program yeterliliklerinin belirlenmesinde programdan mezun
olacak 6grencinin istihdam edilmesinde sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler goz
ontine alinarak, gerekli program yeterlilikleri Bologna siireci ile belirlenmis olup, programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme programlarin ders planlarinda yer
almaktadir [(3) B.2.4.1]. Boliimimiiz aktif durumdaki programlarda, yiiksekogrenim 143

AKTS kredilik sistemine tabidir. Bu yeterliligi yerine getiren 68rencilere diploma diizenlenir.

Olgunluk Diizeyi: Boliimde mezuniyet onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

(3) B.2.4.1 http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

Hizmetleri B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Béliim &grencilerimiz i¢in Universitemizin Merkezi Kiitiiphanesinde [(3) B.3.1.1] bireysel ve
grup halinde calisabilecekleri alanlar mevcuttur. Kiitliphanemiz 9.350 m? (kitaplik, ¢aligma
salonu, siireli yayinlar boliimii, 6diing-iade servisi ve internet salonu) kapali alana sahiptir ve
kiitiphanede bulunan toplam basili kitap ve elektronik kaynak sayis1 65.773 adet
koleksiyonuyla hizmet vermektedir [(3) B.3.1.2]. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden
ticretsiz yararlanmaktadir.

Kiilliyemizde EDUROAM [(3) B.3.1.3] internet baglantis1i &grencilerin ve personelin
kullanimina aciktir ve merkezi kiitiiphane binasinda internete erisimli iki bilgisayar salonu

mevcuttur.
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Uzaktan egitim-6gretim [(3) B.3.1.4] siirecinde ortak olarak verilen Ingilizce, Tiirk Dili ve
Edebiyat1, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Bilisim Teknolojileri derslerinde dgrenme ydnetim

sistemi olarak 6nceden hizmet alimi yapilan ALMS [(3) B.3.1.5] ile devam edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Boliim genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. (3)

Kanitlar

(3) B.3.1.1 MAUN Kiitiiphane

(3) B.3.1.2 MAUN Kiitiiphane Katalog Tarama
(3) B.3.1.3 MAUN Eduroam

(3) B.3.1.4 MAUN Uzaktan Egitim

(3) B.3.1.5 MAUN ALMS

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bolim toplantilarinda G6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
degerlendirmeler yapilmakta ve oOgrencilerle yapilan akademik danigsman toplantilarinda
glindem maddeleri icerisine alinip 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Boliim olarak 2023 yilinda akademisyenlerimiz tarafindan 6grencilerin kariyer gelisimi i¢in

etkinlikler diizenlenmistir [(3) B.3.2.1], [(3) B.3.2.2].

Olgunluk Diizeyi: Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir. (3)

Kanitlar

(3) B.3.2.1 MAUN Bilgi islem Daire Baskanhgi i¢c Paydas Calismalari
(3) B.3.2.2 Bilgisayar Teknolojiler Boliimii Teknik Gezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir

ve O6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur [(3) B.3.3.1], [(3) B.3.3.2], [(3) B.3.3.3].

Olgunluk Diizeyi: Boliim genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir. (3)
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Kanitlar

(3) B.3.3.1 MAUN Merkezi Yemekhane

(3) B.3.3.2 MAUN Kongre ve Kiiltiir Merkezi
(3) B.3.3.3 MAUN Hali Saha

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde engelliler icin ¢esitli tedbirler alinmis ise de bunlar istenilen diizeyde degildir.
Buna ragmen Universitemiz kiilliye alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki
rampalar, engelliler icin kolaylik saglamaktadir. Engelli 6grencilerimize iiniversite
imkanlarindan faydalanma noktasinda pozitif ayrimcilik tanminmaktadir. Bu kapsamda Engelli

Ogrenci Birimi ¢alismalaria devam etmektedir.

Universite biinyesinde psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri [(3) B.3.4.1] ile saglik
hizmetleri Spor Kiiltiir ve Daire Baskanligi biinyesinde [(3) B.3.4.2] verilmektedir. Bu amagla
tiniversite yerleskesinde Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi ile bir Aile Sagligi Merkezi

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuriitiilmektedir. (3)
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Kanitlar

(3) B.3.4.1 MAUN Psikolojik Damismanhk
(3) B.3.4.2 MAUN Spor Kiiltiir Daire Baskanligi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri [(4) 3.5.1.1], sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ayrica iiniversite bilinyesinde aktif

olan pek ¢ok 6grenci toplulugu bulunmaktadir [(4) 3.5.1.2].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

(4) 3.5.1.1 MAUN Etkinlikler Sayfasi
(4) 3.5.1.2 MAUN Etkin Orenci Topluluklar

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu [(4) B.4.1.1] ve bu Kanuna bagli yénetmeliklerin hiikiimlerine

ek olarak
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Mus Alparslan Universitesinde 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullara

gore yiiriitiilmektedir. Birimimizdeki alimlarda bu ¢ergevede yapilmaktadir.

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri 5 Ogretim Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir [(4)
B.4.1.2]. Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve

Mus Alparslan Universitesi yonetmelikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir [(4) B.4.1.2], [(4
B.4.1.3)].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte

ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar

(4) B.4.1.1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
(4) B.4.1.2 Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Akademik Personel
(4) B.4.1.3 MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gérevlendirmeleri boliim ve
yiiksekokulumuzun belirledigi kurallar altinda yapilmaktadir [(4) B.4.2.1]. Bununla birlikte

ogretim elemanlarinin kendi alanlar ile ilgili akademik ¢alismalari siirece katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile irdelenerek onlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar

(4) B.4.2.1 MAUN Rektorliigii Mevzuat Listesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliimde Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili bilimsel yayin, kongre, sempozyum
vb. bilimsel toplantilara katilimlar ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.

28


http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

Ogretim elemanlarinin kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb.
bilimsel etkinliklere katilma taleplerinde personele destek verilmekte ve maddi imkanlar
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik [(4) B.4.3.1] ve
odiillendirmesi  Universitemizde uygulanan Akademik Tesvik YoOnetmeligine gore
gergeklestirilmektedir. Birimimizde Akademik Tesvik YoOnetmeligi c¢ercevesinde her yilin
baginda [(4) B.4.3.2] bagvurular alinarak Universitedeki ilgili komisyona [(4) B.4.3.3]
gonderilmektedir. Ilgili komisyon tarafindan yapilan inceleme ve puanlama neticesinde

akademik tesvik alan 6gretim elemanlarinin ddiilleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

Kamtlar

(4) B.4.3.1 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(4) B.4.3.2 MAUN Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Takvimi
(4) B.4.3.3 MAUN Akademik Tesvik Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Teknolojileri Boliimii olarak
aragtirma faaliyetleri yerel ve ulusal hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik

edilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iligkin bir planlama bulunmamaktadir (1).
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde, farkli disiplinlerde gorev yapan calisma gruplart mevcut olup Ogretim
elemanlarinin arastirma ve proje yapmasi tesvik edilmektedir. Bu amagla, kaynaklarin ¢esitliligi
ve yeterliligini izlemeye ve iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢cekirdek fonlar mevcuttur, ancak erisimi zor ve fonlarin miktar
kisithdir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat imkanlari
yetersizdir. Birimimiz bilinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarmma Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) biriminin biitgesinden kisitl miktarda destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir (2).

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir

(1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birimimiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve teknik yetkinligini
devam ettirmek ve iyilestirmek i¢cin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) kisitlhi miktarda

sunmaktadir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.3.2. Ogretim Elemani/Aragtirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine

ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: Boliimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir. (3)

31



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yénetimi
Toplumsal katki i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar yetersizdir.

Olgunluk diizeyi: Boliimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir. (1)

D.1.2. Kaynaklar

Boliimde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte birimimizin toplumsal katki siirecinde

kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

LiDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler

- Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar ¢alisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmis olmas1 ve sahiplenilmesi

-Sehir ya da bolgedeki paydaslarla is birligi ¢cergevesinde faaliyetlerin 6nemsenmesi ve bu

faaliyetlerin yiriitiilmesinde siireklilige 6nem verilmesi
-Bolim i¢i diyaloga 6nem verilerek giiglendirilmeye caligilmasi

- Personelin bilgi diizeyinin ytiksekligi
- Is disiplinine sahip olunmas1

- Personelin 6zverili olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler
-Fiziksel, teknolojik altyapiy1 gelistirmek amaciyla laboratuvarlarin fiziki ve teknik imkanlarinin
yillik olarak giincellenmesi gerekliligi

-Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin ve akademik calisma sayismin yiikseltilmesi.

-Birim kalite yonetim sisteminin dis paydaslara duyurulma, bilgilendirme ve onlar1 da sisteme dahil

etmekteki yasanan giicliikler

-Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nicelik ve nitelik acisindan

gelistirilmesi
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