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Ozet

Bilgisayar Teknolojileri Béliimii i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), boliimiimiiziin egitim-
Ogretim, arastirma ve yonetsel faaliyetlerini sistematik bir yaklagimla degerlendirmek, kalite
giivencesi kiiltliriinii gliclendirmek ve siirekli iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla
2025 yili i¢in hazirlanmistir. Rapor; boliimiimiiziin mevcut durumunu analiz etmek, gilicli
yonlerini ortaya koymak ve gelismeye acik alanlari belirleyerek stratejik planlama
caligmalarina veri temelli bir rehber sunmay1 hedeflemektedir.

Rapor kapsaminda, boliimiin temel degerleri, misyonu ve vizyonu dogrultusunda kalite
giivencesi sistemi, egitim-6gretim faaliyetleri, aragtirma-gelistirme ¢alismalari, toplumsal katki
uygulamalar1 ve yonetim siiregleri biitiinciil bir bakis acistyla ele alinmistir. Bu siireclerin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar
degerlendirilmis; akademik ve idari personel, 0grenciler ve dig paydaglarla yiiriitiilen is
birlikleri ile dijital ve teknik altyapinin etkin kullanimi analiz edilmistir.

2025 yilina iligskin 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda; boliimiimiiziin nitelikli akademik
kadrosu, giincel miifredat yapisi, sektorel ihtiyaglara duyarli uygulamali egitim anlayis1 ve
teknik altyap1 olanaklar1 giiglii yonler olarak 6ne ¢ikmistir. Bununla birlikte, siireglerin daha
sistematik izlenmesi, paydas katiliminin artirilmasi ve bazi alanlarda kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme gereksinimleri tespit edilmistir. Bu dogrultuda, planlama—
uygulama—izleme—iyilestirme dongiisii esas alinarak somut stratejiler ve gelistirme adimlari
belirlenmistir.

Sonug olarak, bu rapor yalnizca 2025 yilina ait mevcut durumun bir degerlendirmesini
sunmakla kalmayip, bolimiimiiziin siirdiiriilebilir kalite anlayisi dogrultusunda gelecekteki
gelisim hedeflerine ulagsmasina rehberlik edecek temel bir basvuru kaynagi niteligi
tasimaktadir.
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uyarinca Meslek Yiiksekokulu olarak kurulmustur. 2007 yilinda Mus Alparslan
Universitesi'nin (MAUN) faaliyete gecmesiyle birlikte MAUN Meslek Yiiksekokulu,
26/07/2012 tarihinde Bilgisayar Teknolojileri Boliimii'ne bagli Bilgisayar Programcilig
Programini agmis ve ayni1 y1l egitim-6gretim hayatina baslamigtir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii’nde aktif durumda olan Bilgisayar Programcilig1 Programi; 5
akademisyen ile 110 aktif 6grencinin katilimiyla orglin egitim formatinda egitim-gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bilgisayar Teknolojileri Bolimiine baglh olarak faaliyet gosteren Bilgisayar Programciligi
Programi’nin yonetim modeli ve idari yapisi, 18.02.1982 tarihli ve 17609 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ¢ergevesinde
yapilandirilmistir. Birimin organizasyon yapisi ve baglilik iliskileri yazili olarak tanimlanmis
olup organizasyon semasi paydaslarla paylasiimaktadir [1_OD4].

Program diizeyinde akademik ve idari siiregler boliim baskani koordinasyonunda yiiriitiilmekte,
her donem basinda ve sonunda G&gretim elemanlarinin katilimiyla diizenli degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Toplant1 giindemleri, alinan kararlar ve iyilestirme 6nerileri
tutanak altina alinarak arsivlenmektedir [2_OD4].

Birimdeki isleyis, hiyerarsik yap1 dogrultusunda boliim baskanligi ve Yiiksekokul Miidirligi
izerinden yiritilmekte; gorev tanimlar1 ve sorumluluklar yazili dokiimanlarla belirlenmis ve
paydaslarin erisimine sunulmustur [3_OD4].

Is akis siiregleri ve akademik danismanlik faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte; danisman-
Ogrenci goriismeleri, birim toplantilar1 ve geri bildirimler dogrultusunda siireclerde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda yiiriitilen uygulamalar birim web sayfasi
aracilifiyla duyurularak seffaflik ve farkindalik saglanmaktadir [4_OD4].

Yonetisim ve idari siirecler periyodik olarak degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir .

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
1 OD4 Organizasyon Semasi
2 OD4 Bolum_ Kurulu Toplanti_Tutanaklari
3 OD4 Gorev_Tanimlari_ve Is Akis Semalari

4 OD4 Birim_Web Sayfasi Yonetim_ Bilgileri

A.1.2. Liderlik

Mus Alparslan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde kalite
giivencesi stirecleri boliim bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup liderlik anlayist
dogrultusunda gorev dagilimi ve yetki paylasimi komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir.
Bolim biinyesinde sinav programi, ders programi, muafiyet ve denklik islemleri i¢in
olusturulan komisyonlar yazili gorevlendirmeler ile faaliyet gostermektedir [1_OD3].

Akademik ve idari siireglerin planlanmasi amactyla 6gretim elemanlarinin katilimiyla diizenli
toplantilar yapilmakta, alinan kararlar tutanak altina alinarak uygulamaya aktarilmaktadir
[2_OD3].


http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/9001
http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/08203
http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/9001
http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/08204

Smav ve ders programlarinin hazirlanmasi, muafiyet ve denklik islemleri ile diger akademik
faaliyetler boliim baskaninin koordinasyonunda ytriitiillmekte; gerekli durumlarda &gretim
elemanlari siirece dahil edilerek katilimc1 ve paylagimci bir yonetim anlayisi benimsenmektedir
[3_OD3].

Birim faaliyetleri, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile uyum icinde yiiriitiilmekte ve idari
birimlerle is birligi saglanarak siireclerin etkinligi artirilmaktadir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Komisyon Gorevlendirme Yazilari
2 OD3 Bolum_ Toplanti Tutanaklari
3 OD3 Sinav_ve Ders Programi_Gorevlendirme

4 OD3 MYO lle Yazisma ve Koordinasyon Belgeleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, ekosistemindeki degisimleri ve sektor ihtiyaclarini takip
ederek gelecege yonelik planlama ¢alismalarini baslatmistir. Bu kapsamda dis paydaslarla
iletisim kurulmakta, sektor temsilcileriyle yapilan goriismeler araciligryla programin gelisimine
yonelik ihtiya¢ ve beklentiler belirlenmektedir [1_OD2].

Gergeklestirilen paydas goriismeleri dogrultusunda birimin gelisim alanlar1 analiz edilmekte
olup kurumsal doniisiim siireclerine yonelik farkindalik olusturulmaktadir. Bu ¢aligsmalar,
ilerleyen donemlerde yapilacak planlama ve iyilestirme faaliyetleri i¢in temel olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Dis Paydas Gorusmesi_Turk Telekom
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii’nde kalite giivencesi siiregleri, bolim ve yiiksekokul
diizeyinde olusturulan komisyonlar aracilifiyla yiriitiilmektedir. Kaliteye iliskin gorev, yetki
ve sorumluluklar yazili gorevlendirmeler ile belirlenmis olup siirecler planli sekilde
uygulanmaktadir [1_OD3].

Birimde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda toplantilar yapilmakta, alinan kararlar tutanak
altina alinarak kayit altina alinmakta ve uygulamaya aktarilmaktadir [2_OD3].

Kalite siireglerine iliskin politika, yonerge ve dokiimanlar paydaslarin erisimine agik
tutulmakta; bolim calisanlarmin kalite glivencesi uygulamalarina katilimi saglanmaktadir
[3_OD3].

Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin ylriitiilmesine katki saglamakta ve
gerceklestirilen faaliyetler periyodik olarak degerlendirilmektedir [4_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar
1 OD3 Akreditasyon Basvuru Belgesi
2 OD3 2025 Faaliyet Plani
3 OD3 Kalite Koordinatorlugu Gorevlendirme
4 OD3 Kalite Guvence Yonergesi
5 OD3 Kalite Politikasi
6 _OD3 EBYS Kayit Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimseyerek hangi
iletisim kanallarinin nasil kullanilacagini tasarlamis ve bu bilgileri erisilebilir sekilde ilan
etmigtir. Bolim web sayfasi, dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgi sunmakta; bunun
stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli mekanizmalar etkin bir sekilde isletilmektedir. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin uyumunu destekleyen kanitlar bulunmaktadir. Ice ve disa
hesap verme yontemleri belirlenmis, sistematik bir takvim dogrultusunda uygulanmakta ve
sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir. Alinan geri bildirimlerle bu siireglerin etkinligi
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, boliimiin bolgesindeki dis paydaslar, yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk
ile iligkileri siirekli olarak gézden ge¢irilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar
1 OD3 Bolum Web Sayfasi Ekran Goruntusu
2 OD3 EBYS Yazisma ve Kayit Sistemi
3 OD3 Duyuru ve Bilgilendirme Kayitlari
4 OD3 Paydas Bulusmasi Kayitlar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii’niin misyon ve vizyon ifadeleri yazili olarak tanimlanmis olup
boliim web sayfasi ve kurumsal dokiimanlar aracilifiyla paydaslarin erisimine sunulmaktadir
[1_OD3][2_OD3].

Boliim faaliyetleri, iiniversite ve yliksekokul diizeyinde belirlenen kalite giivencesi politika ve
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; egitim-6gretim ve idari siirecler bu cercevede
planlanmaktadir [3_OD3][4_OD3].

Belirlenen hedefler dogrultusunda yillik faaliyet planlar1 hazirlanarak uygulamalar misyon ve
vizyon ile uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir [S_OD3].
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Bu kapsamda misyon, vizyon ve politika belgeleri kurum genelinde uygulamalara yon veren
temel bir ¢erceve olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
1 OD3 Misyon Vizyon Belgesi
2 OD3 Bolum Web Sayfasi Misyon Vizyon Ekran Goruntusu
3 OD3 Kalite Guvence Yonergesi
4 OD3 Kalite Politikasi Dokumani
5 OD3 2025 Faaliyet Plani
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii faaliyetleri, Mus Alparslan Universitesi’nin stratejik plani
dogrultusunda belirlenen amac ve hedefler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Universite diizeyinde
hazirlanan stratejik plan, boliim caligmalarina yon veren temel bir cergeve sunmaktadir
[1_OD3].

Boliime 6zgii stratejik amag ve hedefler yazili olarak tanimlanmis, akademik ve idari faaliyetler
bu hedeflerle uyumlu sekilde planlanmaktadir [2_OD3].

Belirlenen hedefler dogrultusunda yillik faaliyet planlari hazirlanmakta ve gerceklestirilen
caligmalar diizenli olarak izlenerek kayit altina alinmaktadir. Faaliyetlerin gergeklesme
durumlar1 raporlanmakta ve uygulamalar bu dogrultuda stirdiiriilmektedir.

Stratejik hedefler ve yiiriitiilen ¢alismalar boliim web sayfasi ve kurumsal iletisim kanallart
aracilifiyla paydaslarin  erisimine sunulmakta, boylece seffaflik ve bilgilendirme
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar
1 _OD3 Universite Stratejik Plan Belgesi
2 OD3 Bolum_ Hedefler Listesi

A.2.3. Performans yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, performans yonetimine iliskin siireglerini liniversite diizeyinde
hazirlanan performans programi ve boliim faaliyet planlari dogrultusunda yiiriitmektedir. Boliim
faaliyetleri planhi sekilde izlenmekte ve gergeklestirilen ¢alismalar diizenli olarak kayit altina

alinmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Akademik ve idari siireclerin takibi bilisim sistemleri ve kurumsal yazisma altyapilar1 araciliiyla
saglanmakta, boylece faaliyetlerin izlenebilirligi ve raporlanabilirligi temin edilmektedir [3_OD3].
Boliim diizeyinde yliriitiilen faaliyetler ve elde edilen veriler ilgili kurullarda degerlendirilmekte

ve performansin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar bu dogrultuda stirdiiriilmektedir [4_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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Kanitlar

1 OD3 Universite Performans Programi

2 OD3 Bolum Faaliyet Plani ve Gerceklesme Raporu
3 OD3 EBYS Yazisma_ Sistemi

4 OD3 Bolum Faaliyet ve Istatistik Kayitlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii’'nde mali, beseri ve akademik siireglere iliskin verilerin etkin
sekilde yoOnetilmesi amaciyla kurumsal diizeyde kullanilan dijital bilgi sistemlerinden
yararlanilmaktadir. Resmi yazismalar, belge yonetimi ve siireg takibi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) tizerinden yiiriitiilmekte, boylece islemler kayit altina alinarak izlenebilirlik ve
kurumsal hafiza saglanmaktadir [1_OD4].

Ogrencilere iliskin akademik veriler (kayit, not, ders, basar1 durumlar1 vb.) Ogrenci Bilgi
Sistemi araciligiyla yonetilmekte; egitim-0gretim siireclerine yonelik veriler diizenli olarak
takip edilmekte ve raporlanabilmektedir [2_OD4].

Insan kaynaklari siirecleri ve personel bilgileri Personel Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte,
beseri kaynaklarin planlanmas1 ve yonetimi bu sistem araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Ayrica kurumsal dijital hizmetler ve ¢evrim i¢i platformlar araciligiyla paydaslara yonelik
islemler elektronik ortamda yliriitiilmekte; veri akis1 ve dokiiman paylasimi kurumsal bulut
altyapisi ile desteklenmektedir [3_OD4].

Bu sistemler sayesinde bilgiye erisim, veri biitiinliigl, siire¢ takibi ve raporlama biitiinlesik bir
yap1 igerisinde yiiriitiilmekte; bilgi yoOnetim altyapisi diizenli olarak kullanilmakta ve
gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1 OD4 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

2 OD4 Ogrenci_Bilgi Sistemi

3 OD4 Personel Bilgi Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii'nde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklar tanimli siirecler ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup akademik ve idari personelin
katilim1 esas alinmaktadir. Egitim ve liyakat ilkeleri dogrultusunda personelin mesleki
gelisimini destekleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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Calisanlarin memnuniyet, goriis ve onerilerinin belirlenmesi amaciyla anketler ve geri bildirim
mekanizmalar1 kullanilmakta; elde edilen veriler degerlendirilerek boliim uygulamalarinin
gelistirilmesine katki saglanmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Insan kaynaklarma iliskin uygulamalar ve siireglere dair bulgular kurum i¢i degerlendirme
raporlarinda izlenmekte ve raporlanmaktadir [3_OD3].

Bu dogrultuda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari kurum genelinde tanimli siireglere
uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
1 _OD3 Memnuniyet Anketi Sonuclari
2 OD3 Personel Geri Bildirim Anketleri
3 OD3 Kurum Ici Degerlendirme Raporu
A.3.3. Finansal yonetim

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii’niin bagimsiz bir gelir kaynagi bulunmamakta olup mali
stiregler yiiksekokul ve tliniversite yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Finansal islemler ilgili
mevzuat ve kurumsal diizenlemeler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir [1_OD?2].

Birim diizeyinde harcama yetkilisi miidiir olarak belirlenmis olup mali kaynaklarin kullanim1
yetki ve sorumluluk esasina gore yiiriitiilmektedir. Tasinir ve tasinmaz varliklarin yonetimi
ayniyat ve tasinmaz kontrol yetkilileri araciligiyla takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir
[1_OD2].

Bu kapsamda finansal yonetim siirecleri kurumsal mevzuat dogrultusunda iist yonetim
tarafindan yiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml stiregler
bulunmamaktadir. Finansa siirecler yiiksekokul ve T{niversite yonetimi tarafindan
yiirtitiilmektedir

Kanitlar

1 OD2 Finansal Mevzuat ve Gorev Tanimlari Listesi

A.3.4. Siirec yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde akademik ve idari faaliyetlere iliskin siiregler ve bu
stireclere bagli alt siire¢ler yazili olarak tanimlanmistir. Siireclerin sorumlulari, gorev
dagilimlar ve is akislar1 ilgili dokiimanlarda agik bi¢cimde belirlenmis olup uygulamalar bu
cergevede yiiriitiillmektedir [1_OD3] [2_OD3].

Akademik ve idari siireglere iliskin standartlar, el kitaplar1 ve siire¢ dokiimanlar: araciligiyla
tanimlanmakta ve birim genelinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda boliim faaliyetleri taniml
stiregler dogrultusunda planh ve sistematik sekilde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: OD3
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Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
1 OD3 Akademik Birimler Surec Yonetimi El Kitabi
2 OD3 Idari Birimler Surec Yonetimi El Kitabi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimin1 saglamak amaciyla gesitli geri bildirim mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Paydas
goriisleri anket ve degerlendirme araclar1 araciliiyla diizenli olarak toplanmakta ve bdliim
uygulamalarinin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Ozellikle 6grenci, akademik personel ve dis paydaslarin goriisleri kalite giivencesi ¢alismalar
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda paydas katilimi birim genelinde yiirtitiilen
uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Dis Paydas Degerlendirme Anketi
2 OD3 Ic Paydas Degerlendirme Anketi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde 6grencilerin ders igerikleri, uygulamalar, hizmetler ve
genel memnuniyet diizeylerine iligkin goriisleri ¢esitli anket ve geri bildirim araglari araciligiyla
diizenli olarak toplanmaktadir. Elde edilen veriler degerlendirilerek boliim faaliyetlerinin
gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Staj uygulamalar1 ve c¢esitli egitim/etkinliklere yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta,
Ogrencilerin gorilis ve Onerileri bu siirecler kapsaminda izlenmektedir [3_OD3] [4_OD3].

Bu dogrultuda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar program
genelinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
1 _OD3 Staj Uygulama Gorus Anketi
2 OD3 Egitim_Etkinlik Degerlendirme Anketi
3 OD3 Ogrenci Memnuniyet Anketi
4 OD3 Genel Ogrenci_Anketleri
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii mezunlarina iliskin bilgiler kurumsal mezun bilgi sistemi
aracilifiyla toplanmakta ve izlenmektedir. Mezunlarin iletisim bilgileri, istihdam durumlari ve
kariyer gelisimlerine yonelik veriler kayit altina alinarak boliim ile mezunlar arasindaki iletigim
stirdiiriilmektedir [1_OD?3].

Ayrica mezunlarla etkilesimi artirmak ve geri bildirim almak amaciyla bulugma ve iletisim
faaliyetleri gergeklestirilmektedir [2_OD3].

Bu kapsamda mezun izleme ve iletisim uygulamalar1 program genelinde yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar
1 OD3 Mezun Bilgi Sistemi
2 OD3 Mezun Bulusma Etkinligi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde uluslararasilasma faaliyetleri {iniversite biinyesinde
yiriitilen Erasmus ve degisim programlari kapsaminda gergeklestirilmektedir. Stiirecler
iiniversitenin 1ilgili koordinatorliigii tarafindan yonetilmekte olup boliim Ogrencileri ve
personeli bu faaliyetlerden yararlanmaktadir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Uluslararasilagsma faaliyetleri {iniversite biinyesinde yiiriitiilmekte, birim bu stireclere katilim
saglamaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Universite Erasmus Koordinatorlugu

2 OD2 Erasmus_Anlasma_ve Hareketlilik Listeleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya yonelik mali ve idari kaynaklar {iniversite tarafindan saglanmakta olup
Erasmus programi hibeleri ve kurumsal imkéanlar aracilifiyla o6grenciler ve personel
desteklenmektedir. Boliim diizeyinde ayr1 bir kaynak planlamasi bulunmamaktadir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin mali ve idari kaynaklar kurum diizeyinde saglanmakta
olup birim diizeyinde ayr1 bir kaynak planlamas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Universite Erasmus Koordinatorlugu Belgesi
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Ogrencileri ve personeli tiiniversite koordinasyonunda
yiiriitilen Erasmus ve degisim programlarina katilim saglamaktadir. Bu faaliyetler kurum
diizeyinde izlenmekte ve raporlanmaktadir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Uluslararasilasma faaliyetleri kurum diizeyinde yiiriitilmekte ve izlenmekte olup birim
diizeyinde ayr1 bir performans izleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Erasmus Hareketlilik Belgeleri
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bilgisayar Teknolojileri boliimii agisindan bakildiginda bu degerlendirme oldukg¢a 6nemli ve
gereklidir. Bu boliimde genellikle hizli degisen teknoloji trendleri, yazilim gelistirme araglari,
donanim altyapilar1 ve bilgi giivenligi gibi konular ele alinir.

Bilgisayar Teknolojileri boliimiinde aktif olan program Bilgisayar Programciligi Programidir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Bilgisayar Programciligi programinin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu bigimde tanimlanmis ve
paydaslarin erisimine sunulmustur. Ders bilgi paketleri kapsaminda her dersin 6grenme
kazanimlari, igerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme Olciitleri program ¢iktilari ile
iligkilendirilerek yapilandirilmistir [1_OD4].

Programin tasarim ve giincellenme siirecleri tanimli mekanizmalar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte;
boliim kurullari, akademik personel ve paydas goriisleri dogrultusunda program igerikleri
periyodik olarak degerlendirilmektedir [2_ OD4][3_OD4].

Ogrenci, mezun ve sektdr temsilcilerinden alman geri bildirimler ile ders degerlendirme
sonuglart analiz edilmekte; bu degerlendirmeler dogrultusunda miifredat, ders icerikleri ve
ogretim yontemlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir [4_OD4].

Program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen bulgular ilgili
kurullarda goriisiilerek karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Boylece program tasarim ve onay
stirecleri sistematik bigimde izlenmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1 OD4 Ogrenci_ Bilgi Sistemi
2 OD4 Mufredat Dersleri
3 OD4 Paydas Gorus ve Anket Sonuclari
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4 OD4 Bolim Degerlendirme ve lyilestirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bilgisayar Programciligi programinda ders dagilimi, belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda
planlanmakta; zorunlu ve se¢meli dersler ile alan ve alan dist dersler arasinda denge saglanacak
sekilde miifredat olusturulmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinmakta;
haftalik ders saati ve ders sayis1 Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyecek
bicimde diizenlenmektedir [1_OD3].

Program kapsamindaki tiim derslerin 6grenme c¢iktilari, icerikleri ve is yiikleri ders bilgi paketleri
ve Bologna bilgi sistemi iizerinden tanimlanmig ve paydaglarin erisimine sunulmustur
[1_OD3][2_OD3].

Bu dogrultuda ders dagilimina iligkin uygulamalar tanimli siiregler ¢er¢evesinde kurum genelinde
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Program Ders Icerikleri
2 OD3 Bologna Dersler ve Icerikleri

B.1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Bilgisayar Programcilig1 programinda derslerin 6grenme kazanimlari agik ve dlciilebilir sekilde
tanimlanmis olup bu kazanimlar karma ve uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak bigcimde
yapilandirilmistir. Ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilart arasinda eslestirme yapilmis
ve bu bilgiler ders bilgi paketleri araciligiyla paydaslarin erisimine sunulmustur [1_OD?3].

Kazanimlar biligsel, duyussal ve devinimsel yeterlilik diizeylerini ifade edecek sekilde yazilmis
olup programin genel yeterlilikleri ile uyumlu olarak tasarlanmistir [1_OD3].

Ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesine yonelik planlama yapilmakta ve egitim-0gretim
faaliyetleri bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Program_ Ogrenme Ciktilari ve Ders Program Cikti Matrisi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Bilgisayar Programcilifi programinda tiim derslerin AKTS degerleri ve 6grenci is yiikii
bilesenleri ders bilgi paketleri araciliiyla tanimlanmis ve boliim web sayfasinda ilan edilmistir
[1_OD3].

Staj ve mesleki uygulama dersleri de program kapsaminda belirlenen kredi ve is yiikii
cergevesinde planlanmakta ve miifredat icerisinde yer almaktadir [1_OD3].
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Derslerin 6grenci is yiikiine dayali tasarimi tanimli siirecler dogrultusunda yiiriitilmekte ve
egitim-O6gretim faaliyetleri bu ¢er¢cevede uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

1 OD3 Ders Icerikleri ve AKTS Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilgisayar Programciligi programinda program amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine
yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrenci ve paydas goriisleri anketler ve degerlendirme
araclar1 araciligiyla toplanmakta, elde edilen veriler program c¢iktilarinin gergeklesme
diizeyinin belirlenmesinde kullanilmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Egitim-6gretim siireclerine iliskin 6grenci sayilari, basar1 durumlar1 ve derslere yonelik geri
bildirimler diizenli olarak izlenmekte ve programin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde
degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda program c¢iktilarinin izlenmesine yonelik uygulamalar program genelinde
yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
1 OD3 Bolum_Degerlendirme Anketi
2 OD3 Ogrenme Ciktisi_Gerceklesme Anketi

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Bilgisayar Programciligi programinda egitim ve Ogretim faaliyetleri kurumsal mevzuat,
akademik takvim ve tanimli siiregler dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir [1_OD3]
[3_OD3].

Egitim-dgretim siireglerinin takibi ve yonetimi Ogrenci Bilgi Sistemi gibi kurumsal bilgi
sistemleri araciligiyla saglanmakta, ders agma, kayit, notlandirma ve akademik iglemler bu
sistem tizerinden gergeklestirilmektedir [2_OD3].

Gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler cercevesinde
tanimlanmis olup egitim-O6gretim faaliyetleri kurum genelinde belirlenmis ilke ve esaslara
uygun bigimde yiiriitiilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
1 _OD3 Akademik Takvim
2 OD3 MAUN Ogrenci_Bilgi Sistemi
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3 OD3 Mevzuat ve Yonerge Listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bilgisayar Programciligi programinda, &gretim yontemi Ogrenci merkezli ve etkilesimli
ogrenme odakli bir yaklasimla yapilandirilmistir. Program, orgiin, uzaktan ve karma egitim
tiirlerinde Ogrenciyi aktif hale getiren ve disiplinler aras1 vaka/uygulama temelli 6grenme
yontemlerini benimsemektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye odaklanan program,
ogrenci motivasyonunu artirmak i¢in ters yiiz 6grenme, proje tabanl 6grenme gibi teknolojik
ve yenilik¢i yontemlerle desteklenmistir. Ayrica, 68rencilerin arastirma siireglerine dahil
edilmesi ve performans odakli degerlendirmelerin uygulanmasi, 6grenme deneyimini
zenginlestiren temel unsurlardir. Bu siirecler, sistematik olarak izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Uzaktan Egitim Merkezi
2 OD3 Surekli Egitim Merkezi
3 OD3 Staj Uygulama Esaslari
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Bilgisayar Programcilig1 programinda dlgme ve degerlendirme siiregleri ilgili mevzuat ve sinav
yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Sinav, 6dev, proje ve uygulama ¢aligmalar1 gibi
farkli degerlendirme yontemleri kullanilmakta ve dgrencilerin performanslari bu yontemler
araciligiyla dlgiilmektedir [1_OD3].

Orgiin ve ¢evrimigi egitim siireglerine uygun sinav uygulamalari planlanmakta ve
degerlendirme esaslar1 kurumsal diizenlemeler ¢ergevesinde uygulanmaktadir [1_OD3].

Bu dogrultuda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 program genelinde tanimli siireclere
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 MAUN_Egitim_Ogretim_ve Simav_Y®6netmeligi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar ilgili mevzuat ve
yonergeler dogrultusunda tanimlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Yatay gecis, 6zel 6grenci

kabulii ve muafiyet/intibak islemleri belirlenen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD3]
[4_OD3] [5_OD3].
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Basvuru siiregleri seffaf bicimde yiirlitiilmekte olup online basvuru sistemleri araciligiyla
gerceklestirilmektedir [2_OD3].

Ogrenci kabul ve vyerlestirme siirecleri ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda
uygulanmaktadir [3_OD3].

Bu dogrultuda 6grenci kabulii ve kredilendirme uygulamalari program genelinde tanimhi
stirecler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci kabulii, &nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
1 OD3 Yatay Gecis Sartlari ve Takvimi
2 Yatay Gegis OD3 Online Basvuru_Sistemi
3 OD3 2547 Kanun Ilgili Maddeler
4 OD3 Ozel Ogrenci_Kabul Yonergesi
5 OD3 Muafiyet ve Intibak Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bilgisayar Programcilig1 programinda mezuniyet kosullari, diploma onay1 ve sertifikalandirma
stiregleri ilgili mevzuat ve tanmimli kurallar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Mezuniyet ve
diploma islemleri kurumsal diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmektedir [1_OD?3].

Bu dogrultuda diploma onay1 ve yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin uygulamalar kurum
genelinde tanimli siireglere uygun bi¢imde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 _OD3 Diploma Onay Sureci

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bilgisayar Teknolojileri boliimiinde egitim-6gretim faaliyetleri i¢in sinif, laboratuvar ve dijital
o0grenme ortamlari 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Cevrimigi ders igerikleri ve uzaktan
egitim faaliyetleri {iiniversitenin ilgili dijital altyapilar1 ve rehberleri aracilifiyla
yiriitiilmektedir [1_OD3] [2_OD3].

Bu dogrultuda 6grenme ortamlari ve kaynaklari kurum genelinde erisilebilir sekilde
saglanmakta ve egitim siireclerini destekleyecek bicimde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgili kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar
1 OD3 Cevrimici Ders Olusturma Rehberi UZEM
2 OD3 Dijital Egitim Birimi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Bilgisayar Teknolojileri boliimiinde 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla

danismanlik sistemi yiiriitiilmekte olup Ogrenciler akademik ve kariyer danigmanlari
araciligiyla rehberlik hizmeti almaktadir [2_OD3].

Ogrencilerin kisisel ve psikolojik gelisimlerine yonelik destek hizmetleri Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Birimi tarafindan sunulmaktadir [1_OD3].

Kariyer planlamasi ve mesleki gelisim faaliyetleri ise Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi araciligiyla yiiriitiilmektedir [3_OD3].

Bu dogrultuda akademik ve kariyer destek hizmetleri kurum genelinde tanimli siirecler
cergevesinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
1 _OD3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi
2 OD3 Akademik ve Kariyer Danismanliklar
3 OD3 Kariyer Gelistirme Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Mus Alparslan Universitesi biinyesinde &grencilerin egitim-dgretim ve sosyal ihtiyaglarmi
karsilamaya yonelik yemekhane, yurt, ¢alisma alanlar1 ve dijital 6grenme altyapilari gibi ¢esitli
tesis ve imkénlar bulunmaktadir. Uzaktan egitim faaliyetleri iiniversitenin ilgili altyapilar
aracilifiyla yiritiilmektedir [1_OD3].

Kampiis genelindeki fiziksel ve sosyal tesisler 6grencilerin erisimine agik olup kurumsal
tanitim ve bilgilendirme kanallar1 {izerinden paylasilmaktadir [2_OD?3].

Bu dogrultuda tesis ve altyapt imkanlari kurum genelinde O6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Uzaktan Egitim Merkezi
2 OD3 Tesislerimiz
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Mus Alparslan Universitesi’nde dezavantajli ve engelli 6grencilerin egitim olanaklarina
erisimini desteklemek amaciyla kurumsal mekanizmalar bulunmaktadir. Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigi araciligiyla bu ogrencilere yonelik rehberlik ve destek hizmetleri
sunulmaktadir [1_OD?3].

Erisilebilirlik ve farkindalig1 artirmaya yonelik seminer ve etkinlikler diizenlenmekte, ayrica
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri yiiriitiilmektedir [2_OD3] [3_OD3].

Bu dogrultuda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar kurum
genelinde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ylriitiilmektedir.
Kanitlar

1 OD3 Engelli Ogrenci Birim Koordinatorlugu

2 OD3 Engelsiz_lletisim Semineri

3 OD3 Engelsiz_Universite Isbirligi Protokolu
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mus Alparslan Universitesi'nde 6grenci topluluklar1 araciligiyla sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler yiiriitiilmekte olup bu faaliyetlere yonelik mekan, rehberlik ve organizasyon destegi
saglanmaktadir [1_OD3].

Gergeklestirilecek etkinlikler akademik yi1l i¢erisinde planlanmakta ve iiniversite tarafindan ilan
edilen etkinlik takvimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir [2_OD?3].

Bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurum genelinde tanimli siiregler
cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1_ OD3 MAUN Ogrenci_Topluluklari
2 OD3 MAUN 2026 Yili Etkinlik Takvimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Mus Alparslan Universitesi’nde 6gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stiregleri 1lgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda tanimlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir
[1_OD3] [2_OD3].

Bu siireclerde akademik liyakat ve firsat esitligi esas alinmakta, ders yiikii ve goérevlendirme
islemleri belirlenen kurallar ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir.

Atama ve yiikseltme uygulamalar1 kurum genelinde tanimh ilke ve esaslara uygun olarak
gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltime ve Atama Yonergesi

2 OD3 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonetmeliginde Degisikligi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Bilgisayar Teknolojileri boliimiinde 6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerini
desteklemek amaciyla ¢esitli egitim, seminer ve calistay faaliyetleri diizenlenmektedir.

Egiticilerin egitimi programlar1 ve alanla ilgili teknik egitimler Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artirtlmasina katki saglamaktadir [1_OD3][2_OD3][3_OD3].

Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin gelisimine yonelik uygulamalar kurum genelinde
ylritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlar ile irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Egiticilerin Egitimi_Sertifika Programi
2 OD3 Akademide SPSS Veri Analizi Egitimi
3 OD3 Cesitli_etkinlikler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Mus Alparslan Universitesi’nde 6gretim elemanlarmin egitim ve Ogretim faaliyetlerine
katkilarini tesvik etmek amaciyla 6diil ve tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Akademik
tesvik uygulamalar ilgili yonetmelik cercevesinde yiiriitiilmekte ve siiregler kurumsal olarak
tanimlanmaktadir [1_OD4].

Ogretim elemanlarinin performanslari akademik faaliyetlerine gdre puanlanmakta ve nihai
sonuglar kamuoyuyla paylasiimaktadir [2_OD4]. Bu dogrultuda tesvik ve 6diil uygulamalarinin
sonuglar1 izlenmekte ve performansa dayali olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
1_OD4 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
2 OD4 2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puanlari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Teknolojileri Boliimii olarak
aragtirma faaliyetleri yerel ve ulusal hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi'nde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla
fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi araciligryla akademisyenlere proje ve arastirma destekleri sunulmakta ve kurum igi fon
mekanizmalarn igletilmektedir [1_OD?3].

Ayrica dis paydaslarla gergeklestirilen is birligi projeleri ile aragtirma faaliyetlerine dis kaynak
katkis1 saglanmaktadir [2_OD3].

Bu dogrultuda arastirma kaynaklar1 kurum genelinde uygulanmakta ve aragtirma faaliyetlerini
destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Bilimsel Arastirma Projeleri_Koordinasyon Birimi(BAP)
2 OD3 MAUN-DAKA Arasinda Is birligi Projesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve teknik yetkinligini

devam ettirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) kisitl miktarda
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Mus Alparslan Universitesi'nde, kurumlararasi ve disiplinler arasi is birliklerini destekleyen
mekanizmalar mevcuttur ve etkin bir sekilde islemektedir. Ortak arastirma ve lisansiistii
programlar, aragtirma aglarina katilim, ortak arasgtirma birimleri ve ulusal-uluslararasi is
birlikleri tanimlanmis ve desteklenmektedir. Bu faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi, arastirma faaliyetlerini diizenli olarak izleyip degerlendiren,
performansa dayali tesvik mekanizmalarini uygulayan ve uluslararas1 goriiniirliik ile rekabet
analizi gibi stratejik yaklasimlari sistematik bir sekilde silirdiiren bir yapiya sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Mus Alparslan Universitesi’nde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansimin
izlenmesine yonelik kurumsal politika ve mekanizmalar bulunmaktadir [1_OD3].

Akademik tesvik uygulamalari kapsaminda Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri
puanlanmakta ve performanslart degerlendirilmekte, sonucglar seffaf bir bi¢cimde ilan
edilmektedir [2_OD3].

Ayrica yeniden atama ve yiikseltme siireclerinde arastirma performansina dayali Slgiitler
dikkate alinmakta ve bu kriterler dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir [3_OD3].

Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izleme ve degerlendirme
mekanizmalar1 kurum genelinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: OD3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN_Arastirma_Gelistirme (AR-GE) Politikasi
2 OD3 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

3 OD3 Yeniden Atamalarda Uygulanacak Usul ve Kriterlere iliskin Yonerge
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Mus Alparslan Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik politika ve
organizasyonel yap1 tanimlanmis olup bu cercevede c¢esitli etkinlik ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir [1_OD3].

Boliim ve tiniversite diizeyinde gergeklestirilen teknik geziler ve sosyal sorumluluk etkinlikleri
ile toplumsal katki faaliyetleri uygulanmaktadir [2_OD3].

Bu dogrultuda toplumsal katki siirecleri kurum genelinde tanimli ilke ve esaslar ¢ercevesinde
ylritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 MAUN Toplumsal Katki Politikas1

2 OD3 CEDES Projesi Kapsaminda "Siradan Olmamak, Sira dis1 Olmak" Etkinligi
D.1.2. Kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla insan
kaynag1 ve goniilliiliik esasli destek mekanizmalar1 bulunmaktadir. AFAD goniillii ekipleri ve
goniillii egitmenler araciligiyla toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmektedir [1_OD3].

Bu dogrultuda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklar kurum genelinde uygulanmakta
ve faaliyetlerin yiiriitilmesinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 MAUN_AFAD Goniilli Ekibi
2 OD3_60+Tazelenme Universitemizde GéniilliiEgitmenlerimiz

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, liderlik, yonetim ve kalite baglaminda giiglii yonlere sahip,
kurumsal yapisini etkin bir sekilde siirdiiren bir birimdir. Boliimiin misyon, vizyon, degerler ve
temel politikalarinin akademik ve idari personelin katilimiyla belirlenmesi ve bu unsurlarin
kurum i¢indeki paydaslar tarafindan benimsenmesi, yonetim siireclerinin etkinligini
artirmaktadir. Ayrica, sehir ve bolgedeki paydaslarla yiiriitiilen is birliklerine verilen 6nem ve
bu iliskilerin siirdiiriilebilir kilinmasi, boliimiin dis paydaslarla giiclii bir etkilesim iginde
olmasini saglamaktadir. Boliim i¢indeki agik iletisim ortami ve ekip ¢alismasina verilen 6nem,
daha etkili bir yonetim anlayisinin benimsenmesine katkida bulunurken, akademik ve idari
personelin yiiksek bilgi birikimi, disiplinli ¢alisma anlayist ve Ozverili tutumu, boliimiin
akademik ve yonetsel siireclerindeki basarisin1 desteklemektedir.

Bununla birlikte, mevcut giiclii yonlere ragmen iyilestirilmesi gereken bazi alanlar
bulunmaktadir. Boliimiin fiziksel ve teknolojik altyapisinin giincel ve rekabet¢i kalmasini
saglamak amaciyla laboratuvar olanaklarinin diizenli olarak yenilenmesi gerekmektedir.
Akademik personelin bilimsel yaymn ve arastirma faaliyetlerini artirmaya yonelik tesvik
mekanizmalarinin olusturulmasi, akademik {iretkenligi destekleyici bir unsur olarak ©ne
cikmaktadir. Ayrica, kalite yoOnetim sisteminin dis paydaslara daha etkin bir sekilde
duyurulmasi ve bu paydaslarin kalite siireclerine aktif katiliminin saglanmasi konusunda
iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi ise, onlarin akademik basarilarinin yani
sira kisisel gelisimlerine de katkida bulunacak dnemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

Bu baglamda, mevcut giicli yonlerin korunarak iyilestirilmesi gereken alanlarda gerekli
stratejik adimlarin atilmasi, boliimiin liderlik, yonetim ve kalite siireclerinin daha etkin ve
stirdiiriilebilir hale gelmesine katki saglayacaktir.
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